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Rekruttering og kompetansebehov | havbruksnaeringa

S— Mads Martinsen
SETT Skretting og Sett Sjgbein SKRETTING ;»
SJ@BEIN a Nutreco company




Agenda

« Del 1 - Ilitt om meg
« Del 2 — utvikling av naeringa
* Del 3 — rekruttering og kompetansebehov
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Min bakgrunn
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Min jobb
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Skretting Norge

* 300 ansatte

e 15 lzerlinger innen
Akvakultur
Kjemi- og prosess
Automasjon
Elektrofag
Mekaniske fag
Logistikkfaget

« 7-8ledige stillinger akkurat na
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Min motivasjon
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En fantastisk utvikling i matproduksjon....

Tonn
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Salg av laks og @rret i perioden 1970 til 2013 (Kilde: Fiskeridirektoratet)
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...men ogsa en fantastisk teknologiutvikling...
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...en utvikling som fortsetter




Utfordringer som ma lgses —
det trengs nye, kloke hoder og flinke hender
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Sysselsettinga i havbruksnaeringa har stabilisert seg
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Sysselsetting

a Nutreco company

. Kilde: SINTEF, Nasjonal betydning av sjgmatnaeringen (2014, 2016) SKRETTI N@



Far man tak i folk til primeerleddet oppdrett?

70%

50%
40%
30%
20%
10%

| stor grad | noen grad | liten grad Vet ikke

Figur 4.14: Virksomheters tilgzang pa arbeidskraft i havbruk (n=51)

» Kilde: SINTEF, Kartlegging av behov for kompetanse og arbeidskraft i SKRETTI N@

. . a Nutreco company
sjgmatnaeringen (2014)



Far man tak i folk til leverandgrindustrien?

Vurdering av regional tilgang pa relevante ansatte med fglgende

kompetanseniva
100 %
» God tilga
80 % gang
60 % = Noe problematisk
tilgang
40 % m Vanskelig tilgang
20 %
0%
Hgyere utdanning Fagleert Ufaglaart Generell tilgang
pa kompetanse
- Kilde: IRIS, Kompetansebehov 2016-2020 Leverandgrer til SKRETTI N@
a Nutreco company

sjpmatnaeringen og biomarin industri pa Vestlandet (2016)



Sokere til akvakultur gker
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Sokere til hgyere utdanning gker
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1. prioritet, havbruksrelaterte fag
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Kilde: samordna opptak

2017

130 %
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Har man nadd ei metning?

* | forhold til fagbrev i akvakultur?
7000 ansatte x 50 % = 3500 ansatte med fagbrev/skulle hatt fagbrev?
100/3500 = 3 % = dekker de som gar av med pensjon

e |forhold til lzerlinger?
600 lokaliteter i drift til enhver tid

* Forholdet mellom skole, opplaeringskontor og nzeringa

. SKRETTI N@



Kompetansebehov i primaerleddet frem mot 2020

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% : : :  —
Fagbrev Hayere Ufaglzrt med Hayere generell Ufaglaert uten
akvakulturfaglig oppdrettserfaring utdanning oppdrettserfaring
utdanning

Figur 6.6 Havbruksbedrifters ettersparsel etter type kompetanse fram mot 2020 (n=51)

. Kilde: SINTEF, Kartlegging av behov for kompetanse og arbeidskraft i SKRETTI N@

. . a Nulreco company
sjgmatnaeringen (2014)



Kompetansebehov i leverandgrindustrien frem mot 2020 (vestlandet)

Forventet vekst i antall ansatte pa Vestlandet mot 2020 fordelt pa kompetanseniva

100 % 2176
80 %
60 %
40 %
 Ufaglzert
20% W Faglzert
0% ® Hpyere utdanning
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- Kilde: IRIS, Kompetansebehov 2016-2020 Leverandgrer til SN|$R ETTI N@

sjgmatnaeringen og biomarin industri pa Vestlandet (2016)



Trengs det flere? Vestlandet: fra 2016 til 2020

Forventet sysselsettingsvekst leverandgrer til sjgmatnaeringen og biomarin industri, Vestlandet

35% 33%

31%
30% 27 % 27 %
25%
20%
15% 13%
10%
6%
’ .
0%

Utstyrsleverandgrer Tjenester/Forvaltn. Maritime tjenester For/medisiner/FoU  Biomarin industri Sum lev. og biomarin

- Kilde: IRIS, Kompetansebehov 2016-2020 Leverandgrer til SKRETTI N@

sjgmatnaeringen og biomarin industri pa Vestlandet (2016) oty
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Trengs det flere?
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Oppsummering

24

Nzeringa etterspgr kompetente kandidater

Primeerleddet oppdrett: etterspgr mest kandidater med fagbrev, deretter
kandidater med hgyere akvakulturfaglig utdanning

Husk pa leverandgrindustrien! = 3 x sa mange sysselsatte som primeerleddet
— mer sammensatt etterspgrsel av kandidater. 50/50 fordeling mellom fagbrev
og hgyere utdanning

Har vi nadd ei metning i forhold til behovet for kandidater med fagbrev
akvakultur?
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