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HVORFOR TRENGER Ul ENTER | FISKERINARINGA?
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Og hva tror du de er opptatt av?
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~Jeg trur jentene pa havet e opptatt av og
glad i de samme tingene som vi mannfolk
— Frihet, natur, mestring, familie, arbeid,
gkonomi, arbeidsmiljg og sa kjenner vi
alle pa savnet av de som er hjemme nar
vi er pa sjgen.
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Tom Vegard Kiil
Styreleder Norges Kystfiskarlag
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HVORFOR TRENGER V TER | FISKERINARINGA?

Og hva tror du de er opptatt av?

——

Damer og jenter pa havet trur og hapar eg i stor
grad er opptatt av det samme som menn og
gutar, glede over det flotta yrket og spenninga |
fiskarlivet. Sa veit me alle at det blir eit bedre
arbeidsmiljg nar det er meir balanse mellom
kighna. Sa trur eg jenter ofte er meir ngye i
jobben sin enn gutar er.

Kare Heggebg

Styreleder Norges Fiskarlag



HVORFOR TRENGER VI JENTER | FISKERINZARINGA?

Og hva tror du de er opptatt av?

er at alle skal med. Vi har leert
~at der hvor det er likeverd og likestilling,
fungerer arbeidslivet/ miljget best. Det ma
ogsa legges til rette for at hen skal kunne
ha et familieliv med barn selv om man
velger havet som arbeidsplass.
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HVORFOﬂ R | STYRER OG VER

terer annerledes
anker annerledes
Kjgnnsbalanse - normaliserer fiskeringaeringa

Bidra til & synliggjere og lafte frem perspektiv til de som
er underrepresentert.

Bedre arbeidsmiljg

Bedre beslutninger



Inkludering, i alt arbeid
Kunnskap om redskap
Verneutstyr og bekledning i rett sterrelse

T Sikkerhet ombord
odt arbeidsmiljo Triveal

Produktivitet Bli sett pa som likeverdige

~ Bli respektert i lederstillinger
Ha det goy pa jobb

Familie, det ma fungere gjennom aret
Bli respektert pa lik linje med sine arbeidsbradre

Annerkjennelse for kunnskap og erfaring Trivsel
Kvoter og fiskeriforvaltning Nyte naturen
Utvikling av sikkerhet Selvutvikling

Laere om motor og utstyr



Selvstendighet og frihet

tr Bli respektert, pa lik linje med sine arbeidsbradre.
kraftig ressursfordeling | arbeidsoppgaver

por I

kKledning i rett stgrrelse Lederstillinger

i Utfordringer, problemstillinger

- utV|kI|ng For & utfgre jobben best Pa kunnskap og kompetanse

- mulig og p& en sikker méte. Inkludering, i alt arbeid.

lsere om fiske og ulike redskap. Bli sett pa som likeverdige

o i, Tettrug utstyr Familie, det ma fungere gjennom aret






er en interesseorganisasjon av og for Hun Fisker ble grunnlagt hgsten 2021, av 5
kvinnelige yrkesfiskere. kvinnelige yrkesfiskere, ledet av Alice Roseth
Helleberg. Organisasjonen ble til av flere ars
engasjement og en sterk motivasjon til a
styrke kvinnelige fiskeres posisjon og
forbedre vare vilkar i naeringen.

Vi gnsker a fremme kvinners interesser og
rettigheter til sjgs, gi kvinner synlige rollemodeller
| yrket, samt bidra til at kvinners erfaringer og
kompetanse heves.

Ved a veere samlende for alle flategrupper,
geografisk tilhgrighet og aldersgrupper, fyller
vi et apenbart tomrom i neeringa.

Organisasjonsuavhengig




ENGASJEMENT OG HVA VI GJOR

-
-~ \ -

AN ~ | =
b e

Arlig fysisk samling — Tromsg, Oslo, Trondheim

@‘ - - Samarbeidsavtale mot trakassering
| e _—~  Reguleringsmgtet Bergen
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Bistatt flere masterstudenter.

Pluss mye mer bare de siste 3(!) arene.
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Neerings- og fiskeridepartementet

Fiskeridirektoratet
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Kysten er klar
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