05.12.2024

Arskonferanse Fosfor 2024

«Hvordan falger vi opp leerlinger -
Spesielt de som faller utenfor?»

Kjersti Beate Rosland
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Om oss
Kontor pa Finngy
3 ansatte
Kjersti Beate Rosland Akvakultur 1998
Karina Eike Akvakultur 2009
Trygve Hetland Temmermann 1998
Eileen Kristiansen — Akva group pé Bryne
Samlet relevant kompetanse:
47 ar i oppdrettsrelatert virksomhet
10 ar i oljerelatert virksomhet
14 ar i oppleeringskontor
13 &ri prevenemd - sensor og sensorleder
Godt Team! .
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Om oss

Godkjenti fglgende fag

Akvakultur
Havbruksteknikk

Fiske og fangst
Skipsmotormekaniker (fiskebat)

Matros (fiskebat)

Ferskvarehandlerfaget (Fiskebat med foredling og

salg)
Sjgmatproduksjon (forb. eksamen)
Redskapsteknologi
/\;t
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Om oss
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Reiser mye (Fra Bemlo i nord til Sgr for Kristiansand)

Legger vekt pa fysiske mater ( online mgte er negdlgsning)
Fysiske mgter og gode relasjoner er viktigste SUKSESSFAKTOR

Bruker fortsatt Olkweb ( venter i spenning pa ny vs)

Tilrettelegger for muntlig oppfalging
Tilrettelegger for oppfalging via papir (i kombinasjon med digital)

Spesielt med leerling péa fiskebat kan det veere ngdvendig at halvarig
besgk benyttes som arbeidsmagter grunnet darlig jobbing og darlig
oppfalging i Olkweb.

I

Godt samarbeid med vg3 i skole — skreddersgm
Godt samarbeid med Strand vgs
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Besgk i klasser

* R&adved utplassering

¢ Intervju
* Blikjent-turer etc
¢ Leerlingesamlinger utenom besgk

Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

Forebygging - utenfor

4 besgk er minipreve (ved gnske — Akva) — ogsa overfgre til bat

Ekstra samtaler ved nervgsitet til fagprave eller andre utfordringer
- ekstra en til en veiledning

Videreutviklet forventningsavklaring / oppfelging nar det trengs.

Utvikling leerlinger siste fire ar
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

«Kids do well if they can» wn,

Ross Greene
https://livesinthebalance.org/

Take the guided tour:
https://livesinthebalance.org/educators-tour/

Utenfor - elever med
atferdsutfordringer
Av Ross W. Greene UTENFOR

Eksplosive barn - famlab - nye kurs kommer
https://famlab.no/problemlosing-gjennom-
samarbeid/
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«Kids do well if they can» wn

Lagged skills/ Forsinket i utvikling

Impulskontroll, falelsesregulering, ga fra en
situasjon tilen annen

Alle gnsker a gjgre det bra — bedre likt, bedre
selvfglelse og mestring

Voksne feiltolker: er oppmerksomhetssgkende,
manipulerende, grense testende, trassige eller
umotiverte. Manipulerende

Hva det er: Ferdigheter klarer ikke mate forventning

Med stgtte i nevrovitenskapelig forskning.
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

«Hvordan fglger vi opp leerlinger - nar det

ikke gar helt som planlagt?

* Leerlingen ringer og trives ikke
* Faglig leder/bedrift tar kontakt om at leerlingen ikke fungerer

@nsker partene at vi skal ta det opp pa eget mgte?
Trengte vi bare 8 snakke?

Dersom felles mote er gnskelig eller vurderes som ngdvendig:

* Visnakker med begge parter for 8 danne oss en oversikt
* Viinnkaller til mgte der vi sgker & komme til enighet

* Erdetbehov for en forventningsavklaring? Da skriver vi ett
forventningsbrev pa matet og far begge parter til 8 signere.

* Trengs mentor/instrukter?
* Trengs det en legeerkleering?
* Trengs ekstern samtaleterapi eller tettere oppfelging fra FFOR?

Loggfare samtalen —skrive mgtereferat
Avtaler &8 mates igjen om ikke sé lang tid for & folge opp saken.

-

/NYe
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(Ivisse tilfelle koble pa fylket og f& med en person her pa mate) QQ‘/

Forventningsbrev

Mo Fiavn Laing of eavn Bedrif

Estar flare tibakemeldingar onsker her § formulare tt forvantringsbrev.

R e part | datte braver og
henhold 1l epplasringsiovens kapittel 4.

pé forventning prosess med heving av
Imrskoriraks,

for badrift

Forventninger etter denne avtalen

Tiskemeldinger frs (Nave Lisring)

Fare/Risiko/ulempe:
For bedriftan

For lmrlingen:

91 "
‘probiemet)

av

bedriftzn & mis £15) unen st ceme
estartoiges.

Fare/Risiko/Ulempe:
For bedriften:

For lmriingan:

Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

Sted/Date
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

«Hvordan fglger vi opp leerlinger -
Spesielt de som faller utenfor?»

Utfordringer kan bedre lgses dersom vi finner rotarsak til det
ulgste problemet.

Vi kan ta kontroll hvis vi vet hva vi skal gjere

Utfordringer oppstar ofte nar forventningene overgar ferdighetene
Lagged skills - forsinkede ferdigheter ( til for eksempel & handtere
falelser/selvregulering, impulskontroll eller ga fra en situasjon til

en annen.)

Kids do well if they can!
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Eksempel pa utfordringer vii FFOR mgter

* Utfordring med & mgte pa jobb

* Utfordring med a gi beskjed ved fraveaer

» Utfordring med a faglge arbeidsinstruks

* Utfordring med samarbeid leerling/faglig leder
¢ Utfordring med & bruke visse typer matte

* Utfordring med a legge bort telefonen

* Utfordring med & forsta forventninger

e Utfordring med angst/nervgsitet (far fagprove)
e Utfordring med rengjgring/rydding (rot)

¢ Utfordring sosialt - komme inni gjengen

e Utfordring med rus

* Utfordring med hygiene

¢ Utfordring med mgtet med arbeidslivet

* Feilvalg (grue seg)

¢ Sykdom/skade

¢ Psykiske problemer

* Forsinket utvikling/ikke moden - voksen enna

12
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

1. Bytt linser og Del opp i mindre biter

Ingen tilfeller er like. Selvom noe er likt s ma vi uansett begynne
a se pa det med ngytralt blikk og ikke hoppe til konklusjoner.

Vi ma fokusere pa & finne ROTARSAKEN til det ulgste problemet
ved a veere undersgkende og nysgjerrige.

Dersom det er ett gjentakende problem sa har ikke
kjeft/korrigering/irettesettelse virket......

MEN ved & finne rotarsaken til problemet og lgse dette vil det etter
hvert oppsté feerre problemer som kan gi grunnlag for nye
utfordringer.

Ett problem/en utfordring kan ha FLERE arsaker
Derfor mé vi dele det opp i mindre og mindre biter —til vi kan
begynne & jobbe med dem. (Og NA faler lzerlingen seg forstatt)

Prioritere: Vi begynner med de som er lettest, nar de er lgst kan
resten ha lgst seg av seg selv (ringvirkninger.) /@g

&)
f 6%/
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2. ldentifiser forsinkede ferdigheter og

ulgste problemer

Ved a veere faktaorientert og undersgkende.

Ikke dikt opp teorier eller bruk tid pa noe vi ikke far gjort noe med.
Ikke bruk alltid og aldri — FAKTA

Ikke bruk «Hvorfor» - spgr «Hva er grunnen»

Ikke putt merkelapp pa

Hvis noe ligner en oppfatning — spgr «Er det sant?»

FAKTA - veer spesifikk: Hva , hvor, hvem, nar, hvor ofte, hvilke osv.

Er det noen ferdigheter som ikke mgter forventningene?
Hva ER forventningene?

Hvordan ble det kommunisert? ( Kultur /forskjellige)

Er det feilvalg?

Hvilke ressurser har vi? ( instruktgr/mentor, foreldre m.m.)

Prioriter: HMS (sikkerhet), Frekvens (hvor ofte), Gravitasjon
(nedslagsfelt)

Kids do well if they can! De (og vi) ma vite hva de ikke far til. /:2@
Hvor er det skoen trykker? Hva er det som gjer at det ikke funket?

14
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

«Jeg ser/hgrer at» FAKTA «Kan du fortelle?
Hva skjer/Hva dreier det seg om?»

Jeg hgrer at du har hatt utfordringer med & mgte pa jobb i 1 til 3 dager
hver uke de siste tre mndr.

Kan du fortelle? Hva dreier det seg om?/hva skjer

Jeg hgrer at du ikke fglger arbeidsinstruks nar du flusher karene og at
du har gjort det fire ganger na selv om du har fatt beskjed om a ikke
gjore det.

Hva skjer?
Fortell- hva er grunnen?

Interessant ?

Er det noe mer?

Hva tenker du?

Hvordan kan vi lgse dette?
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3. Lags problemeti sammen —jobb
proaktivt

Plan A: De «voksne» lgser problemet pé vegne av leerlingen. Bar
unngas med mindre det er fare for helse og sikkerhet.

(Sterke psykiske problemer, rus, skade)
Plan B: Samarbeid - identifiser problemene og jobb spesifikt.
Hvordan ivareta bade leerlingens og bedriftens interesser?

Jeg skulle gnske det var en mate a ivareta «bedriftens forventning»
samtidig som vi ivaretar «leerlingens forventning»

Eksempel: kan det vera ein méte at leerlingen kan fa gve seg pa
brovakt samtidig som han far nok sgvn?

Plan C: Du setter opp dei forventningene som du ikkje far gjort noe
med akkurat na (prioritering)

16
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Fiskerifaglig Oppleeringskontor for Rogaland og Skagerakkysten SA

Vag a snakk om det — henvis videre

Hva om det dukker opp noe alvorlig i samtalen?

Anerkjenne - lytte —speile - romme (ikke ga i fosterstilling)
Lase sammen eller plan A ?

Erfaringer:

Selvmordstanker

Anerkjenne selvmordstanken

Hva er det den egentlig egentlig praver & si? ( flykt/unnga)
Kan vi gve pa situasjonen?

Alvorlig? - lege og psykolog, ikke sende ut péa langtur, garan a
sette pa pause - ressurser?

Dyp sorg - opplyse hva det er / hva er ubehandlet i dette
Angst - Teknikker, pust, forklare hvordan vi er skrudd sammen.
Positivt selvsnakk — er det sant?

Rus og Rusproblemer /avhengighet — Ansvarliggjering,
kontrollplassering, oppfelging, pause i arbeidsforhold/ressurser
Leerlingen oppsummerer selv og setter aksjon fremover %%%
Avtale om neste oppfalging, hvordan det gar

b/
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. o
Hva om det ikke gar?
Noen ganger faler leerlingen at de gjor alt rett — men
sa er det ikke godt nok likevel.

Noen ganger gar det bra en stund ogséa gar det ikke
bra lenger

Noen ganger er det bare gatt sa langt far vi blir
koblet pa til at vi klarer & ro det i land.

Noen ganger er problemene for store

Noen ganger ma vi flytte ( det er vanskelig) eller
sette pa pause eller vi ma vurdere heving.

Da er det uansett godt & ha hatt en riktig prosess.

Vi vet at vi kan fa statte og hjelp ogsa av Fylket og vi
har gode erfaringer med dette.

e
@ 13
5%
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Suksessfaktorer i oppfalging av leerlinger

Forberedelse - skulebesgk/bli kjent med eleven

God oppstarts samtale som tar med dette med kommunikasjon,
forventninger og fallgruver. Trygge leerlingen pa hva leeretiden er.

Fa vite tidligst mulig om det er noen utfordringer med leering
Fysiske mater gir god relasjon — enklere & ta kontakt/ha tillit

Ga en runde pa anlegget/baten og la leerlingen fortelle fra egen
arbeidshverdag (gjerne uten faglig leder)

Veere fleksibeli lasninger og hjelpe med a legge til rette for best mulig
leering. Ta hayde for at det finnes skjulte utfordringer.

Vaere meklende - opprettholde tillit til begge parter

Veere faktaorientert, finne rotarsaker ved utfordringer og finne gode
lgsninger sammen

-

Koble p& Fylke eller andre ved behov "\%
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