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Hvorfor er det 
viktig å skaffe 
læreplass til 
alle?
• Rekrutering

• Hindre utenforskap



Hvordan er situasjonen i dag.

• Fiske og fangst
• Større press, men de aller fleste får seg læreplass. 
• En del havner på andre læreløp då spesielt maritime fag og akvakultur.
• Sjarkflåten er tatt mer i bruk for å finne plasser til alle.
• Reduserte kvoter gjør at en trolig vil få en nedgang neste år.
• Akvakultur.
• De fleste har fått læreplass, noen vg3 i skole, men det er ofte ungdom 

som er vanskelig å formidle. 
• Mange voksne lærlinger, noe som viser at det er et behov i næringen for 

arbeidskraft.



Kva hindrer 
lærebedrifter i å 
ta inn lærlinger?
• Bemanning/ kapasitet

• Vil ha lærlinger som fungerer

• Lokal arbeidskraft

• Reduksjon i kvoter /få 
seilingsdøgn.

• Mangel på lugarer

• Skeptiske til å ta inn jenter? 
(Fiske og fangst?)



Kva kan vi ilag 
gjere for å skaffe 
læreplass til alle?
• Til diskusjon:

• Riktig karriererettleiing på grunnskole

• Samarbeid mellom grunnskole og vgs.

• Tidlig kontakt mellom vgs. og opplæringskontor

• Bruk av YFF

• Prøvejobbing

• Samarbeid mellom opplæringskontor

• Informerer lærebedriftene om tilskuddsordninger, kvoter og 
tarifflønn

• Tett oppfølging av utplasseringselever og lærlinger når de er ute i 
bedrifter (hindre at bedriftene kvir seg på å ta inn).

• Krav om båter som fisker skole kvoter tar imot lærlinger..?

• Reduksjon I klasser på fiske og fangst……?



Ordet er fritt


